
WEX TALKs
Via le corner WeX dans FM-Magazine, 
nous vous tiendrons au courant des évo-
lutions et des tendances dans le secteur 
du Facility & Workplace Management 
grâce aux interviews de nos différents 
invités du courant WeX. Les WeX TALKs 
sont à écouter tous les mois, alterna-
tivement en français et en néer-
landais. WeX powered by belfa 
veut poser un regard croisé sur 
les évolutions dans le domaine 
du Facility & Workplace Mana-
gement et des RH, l’IT, le Digital, 
Procurement, C-suite, les Finances, 
etc. L’objectif des podcasts, réalisés en 
collaboration avec The Podcast Factory- 

Org, est de jeter des ponts entre 
les acteurs pour évoluer ensemble 
dans l’environnement de travail et 
partager les développements et les 
tendances en Facility & Workplace 
Management. 

ACTUELLEMENT EN LIGNE

#001 FR: « belfa WeX TALKs, 
la route du Facility vers le 
Workplace Management ? » 
avec Sangara Klespis, belfa 

WeX leader & RVB
#002 NL: « Belfa WeX TALKs, de 

weg van Facility naar Workplace 
Management ? » avec Sangara Klespis, 
belfa WeX leader & membre du CA.
Dans le premier podcast (en français) 
et le second (en néerlandais), San-
gara Klespis (WeX leader by belfa) 
explique comment et pourquoi 
WeX (Workplace eXperiences) a vu 
le jour au sein de belfa. Le partage, 
l’inspiration, la réflexion et le défi y 
sont centraux. Dans les podcasts suivants, 
des invités partagent leur opinion et leur 
expertise sur les évolutions en cours. Les 
déclencheurs sont multiples : un livre ins-
pirant, un projet innovant dans une entre-
prise, une nouvelle formation, etc. 

#003 FR: « Transformation 
d’entreprise & workplace, 
Partena Professional »  -  
avec Michel Halet, CEO 

Partena Professional
Durant ce podcast, l’auditeur 

en apprend un peu plus sur les 
objectifs ambitieux et les réalisations de 
Partena Professional qui a reçu de nom-
breux labels et awards au cours de ces 
dernières années dans le cadre de son ap-
proche progressiste. L’interview traite des 
principales phases du trajet de transfor-
mation et fait le lien avec les évolutions 
de l’environnement de travail. Découvrez 
l’approche holistique de Partena Profes-
sional et les liens entre Bytes, Bricks, Be-

havior et Business. 

#004 NL: « Het Hybride 
Werken, een hefboom naar 
duurzaam werken » - avec 
Isabel De Clercq, auteure 

du manifeste ‘Het Hybride 
Werken’.

Sangara Klespis (WeX leader) et 
Joke Janssens (HR Hub), se sont inspirées 
du livre Het Hybride Werken: Een mani-
fest’ d’Isabel De Clercq (2021, die Keure) 
et ont tendu le micro à l’auteure. Elles lui 
ont posé des questions sur le droit à la 

Avez-vous déjà entendu parler des podcasts WeX ?

Les WeX TALKs du courant WeX by belfa sont disponibles à l’écoute depuis début février sur la 
plupart des plateformes d’hébergement, les registres des podcasts et le site web de belfa. Ce sont 

les premiers podcasts belges indépendants dédiés au Facility & Workplace Management. Sept podcasts 
sont déjà disponibles en ligne. Ils sont vivement conseillés à celles et ceux qui souhaitent suivre les 
différentes évolutions de et dans l’environnement de travail (Workplace). 

Écoutez et laissez-vous inspirer

WeX TALKs.

PODCAST

« J’ai l’habitude d’écouter les 
WeX TALKs dans la voiture. 
Les podcasts offrent une 
nouvelle approche médiatique. 
La chaleur de la voix 
humanise l’interview. »  
Giovanni Novello - GSK,  
head of Facilities Services  
Belgium Site Management
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déconnexion, la définition du travail du-
rable et lui ont demandé pourquoi elle 
compare la découverte de la collabora-
tion (a)synchrone et le temps de concen-

tration à l’ouverture de la boîte de 
Pandore. 

#005 FR: « Formation 
professionnelle & stratégie 
Workplace, nouvelle 
initiative immersive de 

l’ULB/HuSci » - avec Claire 
Bonnaventure (stratégiste 

Workplace & formatrice) et Pierre 
Artois, Managing Director HuSci/ULB 
(facultés Sciences Humaines et 
Sociales de l’ULB)
Le Facility & Workplace Mana-
gement évolue rapidement et 
les formations professionnelles 
suivent et s’adaptent. Ce podcast 
accorde une attention particulière 
à la nouvelle initiative de l’ULB/HuS-
ci. Les invités WeX Claire Bonnaventure 
et Pierre Artois détaillent la nouvelle 
masterclass de trois jours. L’auditeur en 
apprend aussi davantage sur l’offre en 

formations en Belgique et en An-
gleterre. 

#006 NL: « Een kmo als 
perfect NWOW-voorbeeld: 
de nieuwbouw van AFAS 
Software Belgium » - avec 

Machiel den Dekker – DG 
AFAS Software Belgium

AFAS Software Belgium a décidé en pleine 
période de coronavirus de déménager de 
Malines vers Kontich pour garantir la 
croissance à long terme. Le DG Machiel 
den Dekker explique dans ce podcast les 
raisons et la manière dont le déménage-
ment a été organisé et comment AFAS dé-
ploie une culture d’entreprise dynamique 
et inspirante au sein de laquelle les col-
laborateurs aiment travailler. Il pose éga-

lement un regard sur le fonctionnement 
interne d’un département facilitaire.

#007  FR: « Work’n Roll: Où 
vont les bureaux  ? » - avec 
Edouard Cambier, Président 
BWA (Belgian Workspace As-

sociation)
Le septième épisode de WeX 

TALKs emmène l’auditeur dans 
le passé, le présent et le futur des bureaux 
via plusieurs thèmes traités dans le livre 
‘Work’n Roll’ d’Edouard Cambier (Title 

Books, 2021). Véritable entrepreneur 
‘belgo-belge’, Edouard a plus de 20 ans 
d’expérience dans le domaine des écosys-
tèmes. Grâce à ses contacts permanents 
avec les acteurs du marché, il s’est forgé 
une expertise unique dans le domaine 
des tendances de l’immobilier de bureau 
et des pratiques NWoW.
Par Tilly Baekelandt

WeX TALKs Podcasts 
belfa.be

« Les WeX TALKs ont été 
écoutés par 1 300 personnes 
depuis son lancement. 
Transférez les podcasts, 
aimez-les ou commentez 
pour donner encore plus de 
visibilité au contenu! » 
Michel Godart, The Podcast 
FactoryOrg

Vous pouvez écouter les podcasts de plus de 70 manières. ‘WeX TALKs Podcast | 
belfa’ est disponible sur la plupart des plateformes d’hébergement (Simplecast, 
Soundcloud, Anchor,…), registres de podcasts (Spotify, Deezer, Apple Podcasts,…) 
ainsi que sur le site web de belfa. Vous voulez le micro? Laissez un message ou 
posez une question. La réponse suivra dans l’un des prochains épisodes.

• Partagez, aimez ou commentez! Utilisez les réseaux sociaux pour donner de la 
visibilité aux podcasts et au Facility Management.

• Plus d’information ou des questions?  Contactez Sangara Klespis, WeX leader by 
belfa via wex@belfa.be

Ecouter les WeX TALKs ou obtenir de l’information 

   Contact : Sangara Klespis, WeX leader by belfa: wex@belfa.be

Le courant WeX by belfa a pour objectif de jeter les passerelles entre 
les différentes disciplines qui réfléchissent, expérimentent et mettent 
en œuvre les (r)évolutions de l’environnement de travail. 
Quel sera le futur du travail ? Réimaginons ensemble le futur des multiples  
transitions en cours « Work, Workforce, Workplace, Portfolio supported by Technology 
& Data ».  Ces évolutions interagissent en permanence avec les mutations en cours  
provoquant opportunités et tensions :
• au niveau du travail (re-architecting Work) de manière générale, 
• au niveau des besoins et attentes des humains au travail (unleash your 

Workforce) mais aussi dans la posture de citoyens et consommateurs, 
• au niveau de l’environnement de travail en lui-même (adapt the Workplace)
• au niveau des bâtiments et infrastructures (rethink Real Estate) 
Regards croisés FM, RH, IT, Digital, C-suite, Finances et au-delà…. 
Grâce à nos invités WeX issus de différents horizons et domaines d’expertise pour 
une approche holistique et inspirante de l’environnement de travail.
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